
บัญชีรายละเอียดผลการประเมินบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงานเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ  
 

ลำดับ
ที่ 

ชื่อผูดำรงตำแหนง สวนราชการ/ตำแหนง ตำแหนง
เลขที่ 

สวนราชการ/ตำแหนงที่เปดรับสมัครการ
ประเมินบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงาน 

ตำแหนง
เลขที่ 

ผลงานที่เสนอประเมิน/ขอเสนอแนวคิด 
การพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

 
 
 

1 

 
 
 
นางกรียาภรณ เทพหัสดิน            
                    ณ อยุธยา 
 

กองแผนงาน 
กลุมแผนงานความรวมมือกับ
ตางประเทศ 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
ชำนาญการพิเศษ  
 

 
 
 

229 
 
 

กองแผนงาน 
 
 
ผูเชี่ยวชาญดานนโยบายและ 
ยุทธศาสตร  
(นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
เชี่ยวชาญ)  

 
 
 

209 

 
 
 
ชื่อผลงานที่เสนอประเมิน จำนวน 2 เรื่อง 
เรื่องที่ 1 แผนการขับเคลื่อนศนูยความเปน
เลิศดานการวิจัยดนิแหงภูมิภาคเอเชีย 
(Center of Excellence for Soil 
Research in Asia : CESRA) สูการเปน
ศูนยกลางการจัดการดินอยางยัง่ยืนของโลก 
ระยะเวลาดำเนินการ 
ต.ค.66 - ก.ย. 67 
ผูดำเนินการ 
1. นางกรียาภรณ เทพหัสดิน ณ อยุธยา 
ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน
ชำนาญการพิเศษ 
 มีหนาที่ ศึกษา วิเคราะห ทบทวน เชื่อมโยง
ขอมูลในการดำเนินการจัดทำแผนการ
ขับเคลื่อนศูนยความเปนเลิศดานการวิจัย
ดินแหงภูมิภาคเอเชีย และประชุมระดม
ความเห็นรวมกับผูแทนองคการอาหารและ
เกษตรแหงสหประชาชาติและผูแทนจาก
ประเทศตางๆ 
ปฏิบัติงาน 80 % 
 
 
 

 
 
 
เปนผูมีคุณสมบัติครบถวน  
มีความรู ความสามารถ 
ความชำนาญ และความ
ประพฤติเหมาะสมที่จะ
ดำรงตำแหนงที่สูงข้ึน 
รวมทั้งมีความพรอมในการ
จัดทำผลงาน 
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ลำดับ
ที่ 

ชื่อผูดำรงตำแหนง สวนราชการ/ตำแหนง ตำแหนง
เลขที่ 

สวนราชการ/ตำแหนงที่เปดรับสมัครการ
ประเมินบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงาน 

ตำแหนง
เลขที่ 

ผลงานที่เสนอประเมิน/ขอเสนอแนวคิด 
การพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

2. นายพิทยากร ลิ่มทอง  
ตำแหนง ทีป่รึกษากรมพัฒนาทีด่นิ และ 
ผูประสานงานหลักสมชัชาดนิโลกของ
ประเทศไทย  
มีหนาที่ ใหคำปรึกษาและแนะนำการ
ดำเนนิงาน และประสานงานกับประเทศสมาชิก 
ปฏิบัติงาน 10% 
3. นางสาวประภา ธารเนตร  
ตำแหนง นักวิชาการเกษตรชำนาญการพิเศษ 
และผูประสานงานศนูย CESRA 
มีหนาที่ สนับสนนุขอมูลทางวชิาการ 
ประสานงานกับหนวยงานทีเ่ก่ียวของทั้งใน
และตางประเทศ จัดเตรียมเอกสาร
ประกอบการดำเนนิงาน และเขารวม
ประชุมเพ่ือนำเสนอในเวทีนานาชาต ิ
ปฏิบัติงาน 10 % 
เรื่องที่ 2 การพัฒนากลไกการขยายผลการ
จัดการดินอยางยั่งยืนระดับประเทศ และ
ยกระดับสูสากล 
ระยะเวลาดำเนินการ 
ต.ค.64 - ธ.ค. 67 
ผูดำเนนิการ 
1. นางกรียาภรณ เทพหัสดิน ณ อยุธยา 
ตำแหนง นกัวิเคราะหนโยบายและแผน
ชำนาญการพิเศษ 
มีหนาที่ศึกษา วิเคราะห ทบทวน เชื่อมโยง
ขอมูล ออกแบบกลไกการขับเคลื่อน จัดทำ
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ลำดับ
ที่ 

ชื่อผูดำรงตำแหนง สวนราชการ/ตำแหนง ตำแหนง
เลขที่ 

สวนราชการ/ตำแหนงที่เปดรับสมัครการ
ประเมินบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงาน 

ตำแหนง
เลขที่ 

ผลงานที่เสนอประเมิน/ขอเสนอแนวคิด 
การพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

ขอมูลทาทีของประเทศไทย และขอมูล
สำหรับการสื่อสาร กำหนดกิจกรรม 
ประสานงานหนวยงานรวมบูรณาการ และ
ประชุมระดมความเห็นรวมกับผูแทน
องคการอาหารและเกษตรแหงสหประชาชาติ
และผูแทนจากประเทศตางๆ 
ปฏิบัติงาน 80 % 
2. นางสาวประภา ธารเนตร  
ตำแหนง นักวิชาการเกษตรชำนาญการพิเศษ  
มีหนาที่ สนับสนนุขอมูลดานวิชาการ รวม
จัดทำทาทีและเขารวมประชุมเพื่อนำเสนอ
ในเวทีนานาชาต ิ
ปฏิบัติงาน 10% 
3. นายภัทร ฤทธิ์พร้ิง  
ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและ
แผนปฏิบัติการ  
มีหนาที่ ประสานขอมูลกับหนวยงานทั้ง
ภายในและตางประเทศ จัดประชุม
คณะกรรมการ และสนับสนนุการดำเนินงาน 
ปฏิบัติงาน 10 % 
ขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน
เรื่อง การยกระดบัศนูยความเปนเลิศดาน
การวิจัยดินแหงภูมิภาคเอเชีย (Center of 
Excellence for Soil Research in Asia : 
CESRA) เปนองคกรถาวร 
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ลำดับ
ที่ 

ชื่อผูดำรงตำแหนง สวนราชการ/ตำแหนง ตำแหนง
เลขที่ 

สวนราชการ/ตำแหนงที่เปดรับสมัครการ
ประเมินบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงาน 

ตำแหนง
เลขที่ 

ผลงานที่เสนอประเมิน/ขอเสนอแนวคิด 
การพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

 
 
 

2 

 
 
 
นางอำไพวรรณ พัฒนาศักดิ์  
 

สำนักงานพฒันาที่ดินเขต 6 
สถานีพฒันาที่ดนิลำปาง 
ฝายวิชาการเพ่ือการพัฒนาที่ดนิ 
นักวิชาการเกษตรชำนาญการ
พิเศษ 
 

 
 
 

904 

สำนักงานพฒันาที่ดินเขต 6 
 
 
ผูเชี่ยวชาญดานพัฒนาที่ดิน 
บนพืน้ที่สูง  
(นักวิชาการเกษตรเชี่ยวชาญ) 

 
 
 

819 

 
 
 
ชื่อผลงานที่เสนอประเมิน จำนวน 2 เรือ่ง 
เรื่องที่ 1  การศึกษาระบบบริการนิเวศทาง
ดินจากการใชทีด่นิและสิ่งปกคลมุดินในพื้นที่
โครงการเกษตรวิชญา 
ระยะเวลาดำเนินการ 
ต.ค.66 - ก.ย. 67 

ผูดำเนินการ 
1. นางอำไพวรรณ พัฒนาศักด์ิ  
ตำแหนง นักวิชาการเกษตรชำนาญการพิเศษ 
มีหนาที่ วางแผนการดำเนนิงาน รวบรวม
ขอมูล ดำเนินการศึกษาตามแผน วิเคราะห
ขอมูล สรปุผล และจัดทำรายงาน  
ปฏิบัติงาน 80 % 
2. นางสาวจรวยพร ซาวขัด  
ตำแหนง นักสำรวจดนิชำนาญการ 
มีหนาที่ ชวยวางแผนการดำเนนิงาน 
รวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปผล 
ปฏิบัติงาน 20 % 
เรื่องที่ 2 ปจจัยความสำเรจ็ของการพัฒนา
ที่ดินในพืน้ที่โครงการเกษตรวิชญา 
ระยะเวลาดำเนินการ 
ต.ค.66 - ก.ย. 67 
 
 

 
 
 
เปนผูมีคุณสมบัติครบถวน  
มีความรู ความสามารถ 
ความชำนาญ และความ
ประพฤติเหมาะสมที่จะดำรง
ตำแหนงที่สูงข้ึน รวมทั้งมี
ความพรอมในการจัดทำ
ผลงาน 
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ลำดับ
ที่ 

ชื่อผูดำรงตำแหนง สวนราชการ/ตำแหนง ตำแหนง
เลขที่ 

สวนราชการ/ตำแหนงที่เปดรับสมัครการ
ประเมินบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงาน 

ตำแหนง
เลขที่ 

ผลงานที่เสนอประเมิน/ขอเสนอแนวคิด 
การพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

ผูดำเนินการ 
1. นางอำไพวรรณ พัฒนาศักด์ิ  
ตำแหนง นักวิชาการเกษตรชำนาญการพิเศษ 
มีหนาที่ วางแผนการดำเนนิงาน รวบรวม
ขอมูล ดำเนินการศึกษาตามแผน วิเคราะห
ขอมูล สรปุผล และจัดทำรายงาน  
ปฏิบัติงาน 85 % 
2. นางสาวจรวยพร ซาวขัด  
ตำแหนง นักสำรวจดนิชำนาญการ 
มีหนาที่ ชวยเก็บขอมูล รวบรวมขอมูล 
วิเคราะหขอมูลดิน  
ปฏิบัติงาน 5 % 
3. นางสาวจันทนา สงวนสิทธิ์  
ตำแหนง เศรษฐกรชำนาญการ 
มีหนาที่ ชวยเก็บขอมูลแบบสอบถาม 
รวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล  
ปฏิบัติงาน 5 % 
4. นายวีรวัฒน เตจะ  
ตำแหนง นักวชิาการเกษตรปฏิบัติการ 
มีหนาที่ ชวยเก็บขอมูล รวบรวมขอมูล 
วิเคราะหขอมูล  
ปฏิบัติงาน 5 % 

ขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
เรือ่ง แนวทางการพัฒนาและขับเคลื่อนการ
ขยายผลโครงการเกษตรวิชญาสูเกษตรกร
บนพืน้ที่สูง 
 

 


